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EINBLICK INS NETZWERK
Quelle Website



EINBLICK INS NETZWERK
Auszug Website

Ziele
Was will das Netzwerk erreichen?
Unsere Vision ist es, für alle älteren Bürger und Bürgerinnen möglichst wohnortnah eine bedarfsgerechte und 
hochwertige Versorgung zu gewährleisten, die ihnen ein selbstbestimmtes Leben in Würde im gewohnten 
Umfeld erlaubt.

Ziel ist es, Postdamerinnen und Potsdamern ein selbstbestimmtes, würdevolles Alter(n) zu ermöglichen. Das 
bedeutet, Rahmenbedingungen zu schaffen, in denen ältere Menschen ihre Kompetenzen einbringen und 
weiterentwickeln können. Darüber hinaus haben wir vereinbart, die Zusammenarbeit zwischen den Trägern, 
Anbietern und Einrichtungen für ältere Menschen und deren Angehörigen in sozialen, gesundheitlichen 
Krisensituationen nachhaltig zu verbessern. Wir wollen ein qualifiziertes und bedürfnisorientiertes 
Versorgungsnetzwerk entwickeln, dass allen älteren Potsdamerinnen und Potsdamern gleichermaßen offen steht.



ARBEITSKREIS 
EHRENAMT

FEEDBACK
• Bestandsaufnahme/Status quo aktualisieren
• Ergebnisse der Befragung nochmals in den Verteiler
• Gemeinsame Schulungen umsetzbar dank Kooperation mit 

der Akademie 2. Lebenshälfte
WUNSCH
• Wir brauchen NEUE!
• Verbesserung der Öffentlichkeitsarbeit
• Neue “frische/flotte” Anspache an die Generation2.0 im 

Ehrenamt
IDEEN
• Die Engagement-Plattform / Aktion Mensch
• Frau Arazin, Ehrenamtsbeauftragte einladen
• Schulungen für Alle
• Inhalte Schulungen anpassen

INFORMATION ZU WICHTIGEN TERMINEN INS NETZWERK 
• Bildungstag im September, Postdam Museum 
• Ehrenamtsbörse 
• neuen Termin festlegen

THEMEN
• Befragung Institutionen
• Verbesserung Öffentlichkeitsarbeit
• Kontakt zur AG Ehrenamt
• gemeinsame Schulungen mit der Akademie
• Ehrenamtsbörse
• Bildungstag im September

ZIEL
• Möglichkeit der gemeinsamen Darstellung
• Stärkung des Ehrenamts

LETZTES TREFFEN
• Oktober 22

AKTUALISIERUNG DER  MITWIRKENDEN 
Frau Dr. Ullrich, Frau Deichgräber, Frau Gierke, Frau Klug
Frau Klecha, Frau Schöbel



ARBEITSKREIS 
ZUSAMMENARBEIT, ZUSTÄNDIGKEITEN & VERSORGUNG 

FEEDBACK
• Projekt “Wegweiser” in Potsdam
• Projekt Apotheken nicht erfolgreich

HERAUSFORDERUNGEN
• Fehlende finanzielle Mittel & einheitliche Richtlinien
• Rechtliche Hürden
• “Nachbetreuung” nach Hilfe
• Kooprdination der Hilfe

IDEEN / WÜNSCHE
• STÄB anfragen
• Austausch wie Infos/Hilfestellung die Betroffenen erreichen
• Schulungen fürs Quartier, Synergien nutzen
• Überblick an Schulungen / Ehrenamt

INFORMATION ZU TERMINEN 
• 06.07.23 via Zoom
• 31.08.23, 13:00 Uhr im Ehrenamtsraum

Haus 1 

THEMEN
• Prio: weiter Suche nach Notfalllösungen
• Multiplikatorschulungen
• Öffentlichkeitsarbeit

ZIEL
• Sinnvolle Synergien schaffen
• Fokus Beratung und Verbindung

LETZTES TREFFEN
• Seit 13 Jahren
• 01. Juni 23

AKTUELLE MITWIRKENDE
Frau Brockmeier, Frau Baars, Frau Gierke, Frau Gratz, Frau 
Scholz, Frau Riedel Frau Kruczek, Frau Arold, Frau Sievers,  Herr 
Dr. Anhold, Herr Krönert



ARBEITSKREIS 
DIGITALISIERUNG/ÖFFENTLICHKEITSARBEIT

FEEDBACK
• Stagniert
• “richtig oder gar nicht?!”

HERAUSFORDERUNGEN
• Braucht dringend neue engagierte Netzwerker
• Klare Abgrenzung Aufgabenbereich AK & Imke Bremer

IDEEN / WÜNSCHE
• Neuaufstellung des AK
• Redaktion verlässlich durch AK

FRAGE
Wie weit soll/wird die digitale Öffentlichkeitsarbeit umgesetzt?

Termin
• tbc.

THEMEN
• Homepage-Gestaltung
• Facebook
• Vorbereitung runder Tisch Digitalisierung 

ZIEL
• Stärkung Bekanntheitsgrad Netzwerk
• Imagepflege
• Information & Bindung
• Mehrwert Netzwerkpartner durch PR

LETZTES TREFFEN
• 2022

AKTUELLE MITWIRKENDE
Frau Pergande, Herr Mehlmann, Herr Spade, Frau Kühnel



ARBEITSKREIS 
FEST UND PREIS DER PFLEGE

FEEDBACK
• insgesamt erfolgreich, Danke an alle engagierten Helfer
• Wenig Nominierte, kaum “Professionelle Pflege” vertreten
• Wenig Engagement für Sachspenden
HERAUSFORDERUNGEN
• Pflegeprofis sind so ausgelastet, wollen keinen zusätzlichen 

Termin an ihrem freien Tag, sondern Regeneration
• Wie kann man das respektieren und die “Pflege-Profis” 

wertschätzen?
• Benefit für Sponsoren?
• ”Wir haben etwas zu sagen” – Vorbereitung im Netzwerk 

zum Briefing Ansprache Politik
IDEEN / WÜNSCHE
• Neue Ideen & Neue Mitglieder im AK
• AK wünscht mehr Mitwirken des Netzwerkes
• Brainstorming für Umsetzung 2024
• Termin Anfang 2024 für PR Politik
INFORMATION ZU TERMINEN 
• 04. Mai 2024
• Vorbereitung 2024 Beginn im Oktober

THEMEN
Vorbereitung und Durchführung der Verleihung: 
• Potsdamer Pflegepreises und
• Fest der Pflege

ZIEL
• Planung, Organisation und Durchführung
• Zusammenarbeit mit AK und Netzwerkpartner
• Wertschätzung aller Aktiven im Bereich der Pflege

LETZTES TREFFEN
• Veranstaltung im Mai 2023
• Auswertung der diesjährigen  Veranstaltung am 6. Juni

AKTUELLE MITWIRKENDE
Frau Brockmeier, Frau Kühnel, Frau Klug, Frau Pajung, Frau 
Hinze, Herr Krause, Frau Geldener, Frau Pawlak, Frau Häußler, 
Frau Becker



ARBEITSKREIS 
PFLEGE/PRÄVENTION
à Muss noch als Arbeitskreis von den Partnern befürwortet werden

FEEDBACK / HERAUSFORDERUNGEN
• kommen nicht voran
• keinen kontinuierlichen Kontakt zu den Jungen Pflegern
• zu viele Themen in einem AK
• Neubesetzung Hr. Krause
• AK Generation 2.0 fokussieren plus Stärkung der engagierten 

“Pflege-Profis” 

IDEEN / WÜNSCHE
• Attraktivität der Arbeitgeber heraus-/vorstellen
• Quartier Bornstedt
• Trennung der unterschiedlichen Themen
• “in Projekten denken”

INFORMATION ZU TERMINEN 
• tbc.

THEMEN
• Planung einer Befragung der Auszubildenden zu den 

Wünschen an die Arbeitgeber
• Pilotquartier Bornstedt
• psychiatrische Pflege (STÄB)

ZIEL
• Bindung Generation Pflege 2.0
• Zusammenwirken Qualität
• Prävention

LETZTES TREFFEN
• März 23

AKTUELLE MITWIRKENDE
Frau Chiossi, Herr Krause, Frau Keppler, Frau Schmitz, Frau Köpf, 
Frau Gierke, Herr Jahnke, Frau Scholz, Frau Stäbler, Frau Timm, 
Herr Lehmann, Frau Vesper, Herr Krönert, Frau Pajung, Frau 
Denninger, Frau Häußler, Frau Becker, Frau Kaufmann



ARBEITSKREIS 
WOHNEN

FEEDBACK
• Stagniert
• Viel gewollt, groß gedacht, klein geworden durch zu viele 

Themen 

IDEEN / WÜNSCHE
• kleiner Denken und an konkreten Projekten arbeiten
• Thema Wohngeld aufgreifen
• Feste Termine, Zeiten und Orte für AK Treffen

INFORMATION ZU TERMINEN 
• tbc.

THEMEN
• Anforderungen an alternsgerechtes Wohnen in Potsdam
• Bedarfsermittlung
• aktuelle Bauvorhaben
• besondere Wohnformen

ZIEL
• Für konkrete Projekte definieren

LETZTES TREFFEN
• 2022

AKTUELLE MITWIRKENDE
Gordon Urban, Peter Mundt, Marcel Krönert, Brigitta 
Neumann, Nicole Stäbler 



E R G E B N I S
A U S TA U S C H

A R B E I T S K R E I S E



ARBEITSKREISE 2.0
FÜR MEHR BETEILIGUNG UND ERFOLG
IDEE 1: DER ERFOLG DER KLEINEN SCHRITTE
ü kleiner, konkreter, greifbarer
ü In Projekten denken, die in einem überschaubaren zeitlichen Rahmen umgesetzt werden können

IDEE 2: TERMINKALENDER & EINLADUNG AN ALLE
ü Feste Termine pro Quartal 
ü Zeiten und Orte für die Treffen der Arbeitskreise
ü Einladung und Thema/Projekt wird ist im Netzwerk bekannt (auf Konferenz kommuniziert)
ü Terminkalender-Pflege (1/2 Jahreskalender)

IDEE 3: JeKaMi – Jeder kann mitmachen
ü Jeder Ak benennt sein/e Projekt/e für einen bestimmten Zeitraum
ü Jeder kann sich einem Projekt anschliessen, zum Termin des AK gehen, um das Projekt seiner Wahl zu unterstützen
ü Nach Abschluß des Projektes kann man wieder aussteigen und einem nächsten Projekt/AK anschließen
ü Die AK Sprecher bleiben verantwortlich für die Arbeitskreisen

IDEE 4: Zusammen mehr erreichen
ü Klare Struktur und Aufgabenverteilung zwischen AK und Imke Bremer
ü Teilweise neue Gruppenleiter für die AK, siehe aktuelle Besetzung
ü Meeting der AK zur “Neuaufstellung für den Erfolg”, Gedanke der Nachhaltigkeit berücksichtigen



ARBEITSKREISE 2.0
FÜR MEHR BETEILIGUNG UND ERFOLG
WICHITGE THEMEN:

ü Erfolgreiche Öffentlichkeitsarbeit des Netzwerkes

ü Tue Gutes und sprich darüber . Erfolge nach Außen bekannt machen

ü Multiplikatoren nutzen 

ü Mehrwert Netzwerkpartner im Auge behalten

ü Arbeitslast sinnvoll verteilen



VO R S T E L L U N G

I N F O R M A T I O N  A L S  P D F



PROJEKTGRUPPEN
Digital Lotsen
Organisation von 1:1-Treffen für Nonliner, in der Häuslichkeit oder 
Wohn-/Pflegeeinrichtung durch ehrenamtliche Lotsen
AKTUELLE MITWIRKENDE
Imke Bremer, Frank Spade

Alternsfreundliches Bornstedt
AKTUELLE MITWIRKENDE
Frau Pergande, Frau Wasserberg, Frau Kewel, Frau Bremer, …

Digitaler Runder Tisch
Organisation des 4 x im Jahr stattfindenden Digitalen Runden Tisches
AKTUELLE MITWIRKENDE
Fanny Häusler, Frank Spade, Imke Bremer

Seniorennetz Mittendrin in Potsdam 
Einführung einer digitalen Plattform für Senioren
LETZTES TREFFEN / AKTUELLE MITWIRKENDE
Mx Gaul, Frau Pergande, Frau Bremer



Aktuelle Hinweise

1. Tag der offenen Tür  in der Kontakt- und Beratungsstelle für Menschen mit Demenz Potsdam! 
29. Juni 2023, 14 bis 17 Uhr , Zeppelinstraße 163a, Potsdam

2. Donnerstag 06.07.2023, 11 Uhr: 
MIOs als Beitrag zur Sicherstellung der Versorgungskontinuität in der Pflege am Beispiel des Pflege-
Informationsobjektes (PIO) Überleitungsbogen

3. VdK Kampagne #nächstenpflege  zum Thema häusliche Pflege am 07. Juli 2023 im Bürgerhaus am Schlaatz
von 12 bis 17 Uhr



Aktuelle Hinweise
4. effiziente ambulante Pflege – aber wie?  am 13. Juli 2023, 11:00 Uhr, Vorstellung eines Handlungsleitfadens. 
Darin beschrieben sind zahlreiche Ansätze – wie der Aufbau von Netzwerkstrukturen oder digitalen 
Koordinierungsplattformen, die Umsetzung einer optimierten Arbeitsorganisation sowie der Nutzung von E-Bikes 
oder Sonderparkrechten.

5. Im Praxisdialog am 25. Juli 2023, 11 Uhr stellt Professor Michael Bossle, Pflegewissenschaftler an der THD, die 
CAsHeW-Studie sowie die aus dem Projekt erarbeitete Handreichung vor, der größten deutschsprachige 
Untersuchung zum Thema Clownerie in stationären Einrichtungen der Altenhilfe

6. Die digitale Fachveranstaltung zur Telematik-Infrastruktur findet am 04.09.2023 von 15:00-18:00 statt.

7. Brandenburger Pflegefachtag 2023 findet am 11. und 12. Oktober in Potsdam und digital
Titel "Pakt für Pflege - Perspektiven für Personal- und Pflegestrukturen" 

blob:https://pflegenetzwerk-deutschland.de/c2eda103-c525-49b7-bbd8-2293fdef7673


Anfrage zur Aufnahme 
ins Netzwerk



Promedica Alltagsbetreuung –
Das individuelle Entlastungssystem

ABSTIMMUNG 

Keine Aufnahme
ins Netzwerk

Ja: 4
Nein: 5
Enthaltung: 7



• Unterstützung bei sozialen- und 
Freizeitaktivitäten

• Alltägliche Aufgaben im Haushalt wie Kochen, 
Wäsche waschen und wechseln

• Tägliche Begleitung
• Hilfe/Unterstützung beim Aufstehen und 

Zubettgehen
• Hilfe bei der grundlegenden Betreuung und 

Hygiene sowie beim Toilettengang
• Bereitschaft zum Inkomaterial-Wechsel 

(Vorlagen, Windeln)
• Hilfe beim An- und Auskleiden

Betreuungsumfang –
von alltäglichen Anforderungen bis hin zur komplexen Haushaltshilfe

17.07.23 Promedica Gruppe 21



Alltagsbetreuung seit 19 Jahren

17.07.23 Promedica Gruppe 22

• Computergestützte Auswahl der passgenauen Betreuungskraft
• Einsatz der Betreuungskräfte innerhalb von 4 Werktagen
• Tür zu Tür Service durch eigene Busflotte
• Gute und gründliche Vorbereitung der Betreuungskräfte aufgrund des 

Betreuungsfragebogens
• Kombinierbare Module in Sprach- und Betreuungskompetenzen
• Deutschsprachige 24/7 Hotline
• Dekra- Rekrutierungs-Zertifizierung
• Betreuer*innen sind über die Promedica-Zentrale sozialversichert, 

zusätzlich mit vielen Vorteilen zusatzkrankenversichert und 
unfallversichert und zahlen die legalen Lohnsteuern

• Jede/r Betreuer*in hat die A1 Karte
• Jede/r Betreuer*in verfügt über ein eintragungsfreies Führungszeugnis



Die Promedica Akademie
Fördern und fordern
• Eigene Schulungen mit Einzelzertifikaten: 

Startschulung, Hauswirtschaftliche 
Versorgung, Körperpflege, Unterstützung 
der zu betreuenden Person

• Spezial-Schulungen im Bereich Pflege 
und Betreuung

• Prüfungen und Zertifikate
• E-Learning, spezielle Lehr- und 

Wörterbücher

Alles aus einer Hand
Sichere Qualität vom einzigen Komplettanbieter für 

Alltagsbetreuung

17.07.23 Promedica Gruppe 23



Alles aus einer Hand



V I E L E N  DA N K  
F Ü R  

I H R  M I T W I R K E N .
Gemeinsam für ein würdevolles, selbstbestimmtes Leben



ARBEITSKREIS EHRENAMT
Frau Dr. Ullrich, Frau Deichgräber, Frau Gierke, Frau Klug, Frau Klecha, Frau Schöbel

ARBEITSKREIS ZUSAMMENARBEIT / VERSORGUNG
Frau Brockmeier, Frau Baars, Frau Gierke, Frau Gratz, Frau Scholz, Frau Riedel Frau Kruczek, Frau 
Arold, Frau Sievers, Herr Dr. Anhold, Herr Krönert

ARBEISTKREIS DIGITALISIERUNG & ÖFFENTLICHKEITSARBEIT
Frau Pergande, Herr Mehlmann, Herr Spade, Frau Kühnel

ARBEITSKREIS FEST DER PFLEGE
Frau Brockmeier, Frau Kühnel, Frau Klug, Frau Pajung, Frau Hinze, Herr Krause, Frau Geldener, 
Frau Pawlak, Frau Häußler, Frau Becker

ARBEITSKREIS PFLEGE & PRÄVENTION
Frau Chiossi, Herr Krause, Frau Keppler, Frau Schmitz, Frau Köpf, Frau Gierke, Herr Jahnke, Frau 
Scholz, Frau Stäbler, Frau Timm, Herr Lehmann, 
Frau Vesper, Herr Krönert, Frau Pajung, Frau Denninger, Frau Häußler, 
Frau Becker, Frau Kaufmann

ARBEITSKREIS WOHNEN
Gordon Urban, Peter Mundt, Marcel Krönert, Brigitta Neumann, Nicole Stäbler


